
APRESEN TAÇÃO

ORGAN I Z A Ç ÃO

Se a empresa para
quando você tira férias,
isso não é compromisso.
É dependência.
E a culpa não é sua, nem do seu time.

É de uma estrutura que não cresceu junto com a empresa.

A gente trabalha com quem está pronto para encarar isso.
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Does this sound familiar?

Você percebe isso acontecendo?
E não, não é só com você. Quase todo dono de empresa que cresceu já passou por pelo

menos um destes.

01 Toda decisão, da compra grande ao reembolso de R$50, passa por você.

02 Seu time é bom, mas ninguém bate o martelo sem te perguntar antes.

03 O dia inteiro apagando incêndio, e o estratégico fica sempre para

"depois".

04 Tira um dia de folga e volta para vinte mensagens de "só uma dúvida

rápida".

O que custa deixar como está
Uma empresa que depende de você não para de crescer. Ela para de funcionar quando você

não está.

01
Você vira o limite de velocidade do negócio: nada anda mais rápido do que a sua

agenda.

02
Decisão represada vira oportunidade perdida e equipe que aprende a não decidir.

03
No dia em que você precisar se afastar, por escolha ou não, a empresa sente na

hora.

Crise de gestão não é sinal de fraqueza. É sinal de que a
empresa cresceu e a estrutura ainda não cresceu junto. A

gente reorganiza por dentro para o próximo estágio.
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Por que isso acontece
Vou te falar uma coisa que pouca gente fala: essa sobrecarga que você sente quase nunca é

excesso de trabalho. É ausência de estrutura.

A empresa cresceu, o número de decisões explodiu, e todas continuam subindo para o

mesmo lugar, você. Não tem nada a ver com competência. É que ninguém parou para

desenhar quem decide o quê.

O que a gente faz
A gente desenha a estrutura de decisão da sua empresa:

quem decide até quanto

em qual fórum com qual frequência

Não é papelada para a gaveta. É o seu dia a dia mudando, até chegar no ponto em que você

viaja e a empresa nem sente falta.

É o nosso método TRO: a gente reorganiza a empresa pelo fluxo das decisões, não

pela hierarquia, até ela andar sem você no centro.
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Uma pergunta direta

Toda empresa que cresce passa por essas fases. Não é exceção, é regra.

A questão não é se você vai enfrentar uma crise de gestão. É em qual estágio

a sua empresa está agora e como se preparar para o que vem a seguir.

Já reorganizamos a estrutura de decisão de inúmeras empresas, de startups a grupos consolidados, com

operação nacional e internacional.

Mapear o estágio da
minha empresa

WhatsApp +55 (41) 98752-1444

fale.com@advisor.tips

advisor.tips/pt/contato

A P R E S E N TA D O  P O R

Nome Telefone E-mail
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