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Si la empresa se detiene
cuando tomas vacaciones,
eso no es compromiso.
Es dependencia.

Y la culpa no es tuya, ni de tu equipo.

Es de una estructura que no creció junto con la empresa.

Trabajamos con quien está listo para enfrentarlo.
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Does this sound familiar?

¿Reconoces esto?
Y no, no es solo contigo. Casi todo dueño de empresa que creció ya pasó por al menos uno de

estos.

01 Toda decisión, de la compra grande al reembolso de R$50, pasa por ti.

02 Tu equipo es bueno, pero nadie toma la decisión sin preguntarte antes.

03 Todo el día apagando incendios, y lo estratégico queda siempre para

"después".

04 Tomas un día libre y vuelves a veinte mensajes de "solo una duda rápida".

Lo que cuesta dejarlo así
Una empresa que depende de ti no deja de crecer. Deja de funcionar cuando no estás.

01
Te vuelves el límite de velocidad del negocio: nada avanza más rápido que tu

agenda.

02
Una decisión represada se vuelve oportunidad perdida y un equipo que aprende a no

decidir.

03
El día que necesites alejarte, por elección o no, la empresa lo siente al instante.

Una crisis de gestión no es señal de debilidad. Es señal de

que la empresa creció y la estructura todavía no creció con

ella. Reorganizamos por dentro para la próxima etapa.
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Por qué pasa esto
Te voy a decir algo que pocos dicen: esa sobrecarga que sientes casi nunca es exceso de

trabajo. Es ausencia de estructura.

La empresa creció, el número de decisiones explotó, y todas siguen subiendo al mismo lugar,

tú. No tiene nada que ver con la competencia. Es que nadie se detuvo a diseñar quién

decide qué.

Lo que hacemos
Diseñamos la estructura de decisión de tu empresa:

quién decide hasta cuánto

en qué foro con qué frecuencia

No es papeleo para el cajón. Es tu día a día cambiando, hasta llegar al punto en que viajas y la

empresa ni te extraña.

Es nuestro método TRO: reorganizamos la empresa por el flujo de las decisiones, no

por la jerarquía, hasta que funcione sin ti en el centro.
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Una pregunta directa

Toda empresa que crece pasa por estas fases. No es la excepción, es la

regla.

La pregunta no es si vas a enfrentar una crisis de gestión. Es en qué etapa

está tu empresa ahora y cómo prepararse para lo que viene.

Ya reorganizamos la estructura de decisión de innumerables empresas, de startups a grupos consolidados, con

operación nacional e internacional.

Mapear la etapa de mi
empresa

WhatsApp +55 (41) 98752-1444

fale.com@advisor.tips

advisor.tips/es/contacto

P R E S E N TA D O  P O R

Nombre Teléfono Correo electrónico
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